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 ප්‍රශ්න පහකට (05) පමණක් පිළිතුරු සපයන්න. සියලුම ප්‍රශ්නවලට සමාන ලකුණු හිමි වේ. 
  

 
1.  I.  රාජ්‍ය අං ශව  කාර්ය සාධන කළමනාකරණ පද්ධති ක්‍රියාත්මක කිරීවේ අංභිවයෝග සහ 

අංවස්ථා සාකච්ඡා කරන්න. 
 

(ලකුණු 10) 
 II.  කාර්ය සාධන කළමනාකරණය මගින් රාජ්‍ය වස්වා සැපයීම වැඩිදියුණු කළ හැකි 

ආකාරය පිළිබඳ උදාහරණ සපයන්න. 
 

 
(ලකුණු 10)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

2.  I.  “නව රාජ්‍ය කළමනාකරණය (NPM)” ස කල්පය රාජ්‍ය අං ශව  ආයතන වකවරහි 
බලපෑම පරීක්ෂා කරන්න. 

 
(ලකුණු 10) 

 II.  NPM ප්‍රතිස ස්කරණ සහ ඒවාව  ප්‍රතිඵල පිළිබඳ ශ්‍රී ල කාවේ රාජ්‍ය අං ශය තුළින් 
උදාහරණ සපයන්න. 
 

(ලකුණු 10) 

3.  I.  රාජ්‍ය අං ශව  නායකත්වව  වැදගත්කම සාකච්ඡා කරන්න. (ලකුණු 06) 

 II.  රාජ්‍ය සහ වපෞද්ගලික අං ශවල නායකත්ව ශශලීන් ස සන්දනය කරන්න. (ලකුණු 07) 

 III.  ආයතනික කාර්ය සාධනය ඉහළ නැ වීම සඳහා නායකත්වය වකවස් ඉවහල් වන්වන් 
ද යන්න පැහැදිලි කරන්න. 
 

 
(ලකුණු 07) 

4.  I.  රාජ්‍ය අං ශව  ආයතනවල නිලධරයන්වේ වෘත්තීයමය (Professionalism) බව 
ඉහළ නැ වීම හා වස්වාලාභී තෘප්තිය වැඩි කිරීම සඳහා ආචාරධර්මවල (ethics) 
කාර්යභාරය විශ්වල්ෂණය කරන්න. 

 
 

(ලකුණු 10) 
 II.  රාජ්‍ය අං ශව  වස්වකයින් මුහුණ දිය හැකි බැඳියාවන් අංතර ගැටුේ (conflict of 

interest) පිළිබඳ උදාහරණ සපයමින් ඒවා මගහරවා ගැනීම සඳහා ගත හැකි උපාය 
මාර්ග සාකච්ඡා කරන්න. 

 
 

(ලකුණු 10)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ශ්‍රී ල කා ගණකාධිකාරී වස්වව  නිලධාරීන් සඳහා වන වදවන කාර්යක්ෂමතා 
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5.  I.  “රාජ්‍ය අං ශව  සහවයෝගී පාලනය (collaborative governance)” යන ස කල්පය 

පැහැදිලි කරන්න.  
 

(ලකුණු 10) 
 II.  සහවයෝගී පාලනව  ප්‍රතිලාභ සහ අංභිවයෝග උදාහරණ සහිතව සාකච්ඡා කරන්න. 

 
(ලකුණු 10) 

6.  I.  රාජ්‍ය අං ශව  ආයතනවලට ඩිජිටල් පරිවර්තනව  බලපෑම අංගයමින් 
ඩිජිටල්කරණව  වාසි සහ අංවාසි සාකච්ඡා කරන්න. 

 
(ලකුණු 10) 

 II.  මහජ්‍න වස්වාවන් කාර්යක්ෂම කිරීම සඳහා සිදුකර ඇති ඩිජිටල් මුලපිරීේ 
(Initiatives) පිළිබඳ උදාහරණ සපයන්න. 
 

 
(ලකුණු 10)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

7.  I.  රාජ්‍ය අං ශව  කළමනාකරණව  පාරදෘශයභාවව  සහ වගවීවේ වැදගත්කම 
පැහැදිලි කරන්න. 

 
(ලකුණු 10) 

 II.  පාරදෘශය පියවරයන් සහ ඒවා මහජ්‍න විශ්වාසය වැඩිදියුණු කළ හැකි ආකාරය 
පිළිබඳ උදාහරණ සපයන්න. 
 

 
(ලකුණු 10)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

8.  I.  රාජ්‍ය අං ශව  නවවෝත්පාදන ස කල්පය සාකච්ඡා කරන්න. (ලකුණු 10) 

 II.  රාජ්‍ය ආයතනවල නවවෝත්පාදනයන් වපෝෂණය කළ හැක්වක් වකවස්ද යන්න සහ 
නවය භාවිතයන්හි ප්‍රතිලාභ වමානවාද යන්න පහදන්න. 

 
(ලකුණු 10)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
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